Verdens beste reseptfrie medisin
— helt uten bivirkninger

 Mindre tvang!

 Mindre medisinbruk!

 Mindre traumer!

* Mer effektiv bruk av helsepersonell!

Marte Schei
Neeringslivsansvarlig
Sykehusklovnene
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Om Sykehusklovnene

Sykehusklovnene er en ideell stiftelse med 50
profesjonelle sykehusklovner som mgter barn og
unge i alder 0-18 ar uavhengig av diagnose i hele
Norge fra alle sosiale og etniske bakgrunner,
innlagt pa sykehus eller i behandling hjemme.

Sykehusklovnenes samfunnsbidrag har

en kulturell og en terapeutisk verdi. Alle
Sykehusklovnene er utdannet skuespillere med
egen tilleggsutdanning i helseklovning.

Sykehusklovnene sitt formal er a lete frem det
friske i barnet, skape mestringsfalelse og tenne
livsgnist.

Gjennom lek, fantasi, humor og trygghet gir vi
verdifulle pusterom for familier i en krevende
hverdag.
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Om Sykehusklovnene

Sykehusklovnene samarbeider med sykehus og
fagmiljger for & skape en helhetlig og trygg
helseopplevelse.

Sykehusklovnene sine mgter med pasienter,
pargrende og helsepersonell har positive
ringvirkninger langt utover det enkelte gyeblikket.

Sykehusklovner kan brukes som magisk medisin
og kanskje kan det vonde trylles bort for en liten
stund. Sammen skaper vi et varmere og mer
effektivt helsevesen.

| dag treffer Sykehusklovnene kun
1 av 10 barn pa sykehus.
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Kraften i et smil Fakta 2024

Sykehusklovnene kan ikke forandre situasjonen,
men vi kan gjgre noe med opplevelsen. Et
sykdomsforlgp kan ogsa fa positive minner med
latter og smil.
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Barn trenger a bli sett, de trenger a leke, utforske, fa
vokse, og fale mestring. Barn er ikke rasjonelle pa
samme mate som en voksen, barn kan ikke SRl

o o 2 o . pasientmgter
forventes a forsta at en medisinsk behandling er
nadvendig for a bli frisk.
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Det tverrfaglige samarbeidet med helsevesenet gir
barnet og pargrende en styrket opplevelse av
trygghet og mestring. Sykehusklovnene er barnets
stgttespiller. Vi mater barnet med forstaelse og
anerkjennelse av deres fglelser, smerte og
opplevelser.

0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000
................................‘..............‘...............

523 1326 20
hjemmebesgk prosedyresamarbeid sykehus
(barnepalliativt forlgp)

KLOVNENE.




Med hjertet pa nesen

Barnepalliasjon handler om a forbedre livskvaliteten
for barn og unge med alvorlige eller
livsbegrensende tilstander, og samtidig gi statte
til deres familier.

Sykehusklovnene reiser over hele landet for a
statte barn der de er: i private hjem, pa
institusjoner, skoler, barnehager.

Sykehusklovnene mener alle barn i hele Norge
har rett til et godt helsetilbud, og vare mobile
barnepalliasjons team reiser hjem til alle barn,
uansett bosted.

Hva gjgr Sykehusklovnene

Ordineer sykehusklovndag Prosedyresamarbeid
Mgter barn pa sengepost, poliklinikk, venteveerelser

Bistand medisinske prosedyrer som
og i korridorer.

blodprgvetaking, MR, sarstell og narkose.

Hjemmebesgk Digitalklovning

Barn i palliativ behandling, der barnet har en forventet

Digitale mater for barn pa isolat, eller som av
forkortet levetid, eller en livsbegrensende sykdom.

andre grunner ikke kan mgtes fysisk.
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Mindre tvang og traumer

Sykehusklovnene tilstedeveerelse er dokumentert at
reduserer behovet for bruken av beroligende
midler, og ugnsket bruk av tvang.

Sykehusklovnene styrker pasientens selvfglelse
gjennom mestring. Forskning viser at tiden etter
oppvakning fra narkose i mange tilfeller er lettere og
bedre om barnet gar inn i narkosen uten redsel og
angst.

Barneavdelinger i Norge skal veere holde-frie.
Sykehusklovnene sin tilstedeveerelse kan redusere
bruken av beroligende midler og tvang.

Opplevelsen av tvang kan sette seg i kroppen og
skape traumer som barnet tar med seg resten av livet.
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Kunsten, klovnen og kompetansen

Sykehusklovnene en viktig aktar for det inkluderende
kulturlivet. Sykehusklovnenes arbeid nar en utsatt gruppe i en
sveert sarbar situasjon.

Sykehusklovnene tilgjengeliggjer scenekunst pa sykehus i
korridorer og pa pasientrom og i hjemmet. Unike arenaer der
publikum ikke Ilgser billett, men der scenekunsten skaper
samhold og setter lyd og bevegelse til det som det ikke alltid er
ord for.

Gjennom barnepalliasjonsprogrammet nar Sykehusklovnene
barna som har ikke tilgang pa kunst- og kulturuttrykk gjennom
barnehage eller skole. Det inkluderende kulturlivet plikter &
sgrge for at geografiske og sosiale forskjeller ikke forsterker
utenforskap.

Sykehusklovnene bidrar til at pasienter, pargrende og
helsepersonell forstar seg selv og hverandre bedre.

Sykehusklovnene er en investering i helhetlig helse.
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@dkonomi

» Sykehusklovnene mottar ingen fast statlig statte.

» Finansiering kommer fra gaver og innsamlede midler.

 Bortfall av grasrotandelen og gaveforsterkningsordningen i 2022
resulterte i tap av 25 % av inntektene.

» Etterspgrselen gker. Vi har ikke midler til behovet. Uten stgtte

reduseres tilbudet til barna.

Vare inntekter kommer fra Vare utgifter fordeler seg slik

® Sykehus8% @ Kostnader til hovedformal 75 %
Frivillige organisasjoner, skoler og bhg 9 % @ Innsamlingskostnader 20 %

® Neeringsliv23 % Administrasjonskostnader 5 %

® Private givere 35 %

® Soknadsmidler 10 %

® Offentlige ordninger 15 %
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Giverglede og kulturbygging

De fleste mennesker gnsker a gi og bidra.
De fleste mennesker gnsker a fylle livet med mening.
De fleste mennesker gnsker a gjare godt for andre.

Giverglede handler om & veere med pa noe stgrre enn en
selv. En falelse av et fellesskap. Aktiv solidaritet for ens
neste.

Unge mennesker som sgker arbeidslivet vekter
arbeidsgivers sosiale ansvar som en av de tre viktigste
faktorene for valg av arbeidsplass.

Firmaer som tar et aktivt samfunnsansvar bygger god
internkultur tuftet pa raushet, varme og inkludering.
Bygger fellesskap der hele mennesket kan mgte pa jobb.
Ser verdien av ulikheter og motarbeider utenforskap.
Mestring i fellesskap styrker opplevelsen av & hgare til.

Skap en arbeidsplass der det er rom for engasjement
og omtenksomhet, der ansatte far bry seg og bruke
seq til godt for medmennesker.
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Takk for tiden din ’
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