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Hvem er vi?

IE&FLT er det fjerde storste forbundeti * 80 000 medlemmer
LO med medlemmer innen olje-, gass-

og landindustri, ledelse og teknikk og " 4000 tillitsvalgte
arbeidsinkludering.

Vare medlemmer star for mer enn 80% 570 klubber

av Norges eksportverdi.

= Ett nytt, stort LO-forbund

Vi er et slagkraftig politisk uavhengig
forbund som jobber for a forbedre vare
medlemmenes arbeids- og lonnsvilkar.
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Viorganiserer
blant annet

Olje- og gassindustrien
Staten

Mgbelindustrien
Solcelleindustrien
Farmasgytiskindustri
Restaurant og hotell
Arbeidsinkludering
Maling- og lakkindustri
Aluminiumsindustrien

Arbeidsledere og
funksjonaerer
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Historien til IE&FLT
— er ogsa historien om tradisjonsrike og sterke forbund

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund (NKIF, stiftet 1924) og Norsk

200 6 Olje og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF, stiftet 1977) blir til
Industri Energi

ALT 200 8 Forbundet for administrative, ledende og tekniske stillinger (ALT,
stiftet 1 1937 med opprinnelse fra 1913) blir med i Industri Energi

Norsk Treindustriarbeiderforbund (N.T.A.F., stiftet 1904 ) blir med

200 9 1 Industri Energi

‘S FLT Den 11. desember 2023 slo Forbundet Industri Energi og Forbundet
, for Ledelse og Teknikk (FLT, stiftet 1951) seg sammen til et nytt
NERET @ 20 23 fagforbund kalt IE&FLT. Sammen har det nye forbundet nesten

80.000 medlemmer.
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IE&FLT

Sammenslaingslandsmatet
11. desember 2023.

Pa bildet ser du
forbundsleder Frode
Alfheim og 1. nestleder
Merete Jonas.



IE&FLT er sterkere sammen!
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O s | FLT

Fram mot
2025

Forbundet er i en overgangsperiode
Organisasjonsgjennomgang
Vedtektsgjennomgang

Ny profil, nytt navn og ny logo kommer
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Organisasjons-
struktur

Samarbeidskomitéene

Olje og gass

Oljeservice Elektro-
kjemisk

Landsmetet

(Forste ordinarlandsm gtet holdes oktober 2025)

Landsstyret
86 medlemmer

Forbundsstyret
31 medlemmer

Arbeidsutvalg (AU)
9 medlemmer

Landindustri

Aluminium Kjemiske
bransjer

Klubber/avdelinger

T ekniske
funksjonzerer

Ledelse og teknikk

Arbeids-
ledere

Arbeid og
inkludering

Staten
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Fellesforum for
Funksjonaerer

Storste arena for teknisk funksjonaerer og
individuelt avlgnnedei LO

Drofte funksjonaerenes utfordringer pa
tvers av bransjer

Politisk pavirkning

Rekruttering

= Personlig og faglig utvikling
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Regionene

= Tidligere FLT delti 5 regioner

» 5 ansatteregionradgivere
= 70 lokalavdelinger

= Tidligere Industri Energi hadde
lokale forum

= Regional organisering blir
gjennomgatt frem mot 2025
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Vare kontorer:
Oslo, Stavanger og Brussel



Full dekning 4

= JE&FLT har bade vertikale og horisontale
tariffavtaler

= Avtalenei oljeindustrien er vertikale

= En arbeidsplass, én avdeling

v
= I landindustrien har forbundetflere avtaleri de ﬁ ’:\
enkelte bedriftene som dekker de fleste ansatte
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= | mange bedrifter kan IE&FLT organisere de fleste
ansatte i en stor avdeling
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Vertikale avtaler

= Allei en bedrift er omfattet av avtalen
=  Fra plattformsjef til boredekksarbeider

=  Avtalene:

Operator
Bransjeavtalen
Flyterigg
Forpleiningsavtalen
Landavtalen
Landbase
Offshoreservice NR

Boring

Oljeservice
Staten
Trafikkavtalen

IEGFLT




Horisontale
avtaler

= Flere avtaleri en bedrift

= Hver avtale omfatter en
gruppe arbeidere

Arbeidsledere
= For eksempel en avtale for

funksjonerer og en avtale for
operatgrer

Tekniske funksjoneerer

Elektrokjemisk
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Horisontale
avtaler

= Elektrokjemisk
» Kjemisk teknisk industri
= Arbeidsledere

= Tekniske funksjonaerer Arbeidsledere

* Farmasoytiske bedrifter Tekniske funksjonaerer

= Fiskemel- og fiskeférindustrien
Elektrokjemisk

= Glass- og keramisk industri
= Lardal Medical A/S

= Mgbel overenskomsten

= Vaskeri og renserier
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Bransjeavtaler vs. T
BranSJ eOVBrSkrldende Tekniske funksjonaerer
avtaler
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= Bransjeavtaler gjelder en bransje

= Bransjeoverskridende m

= Beholdeogforbedre avtaleverket
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I Arbeidsledere og
tekniske funksjonarer

= Arbeidstid, overtid, beredskapsvakt, reisetid og
skiftgodtgjorelse

= Tilgjengelighetsteknologi
= Etter-og videreutdanningsordning

» Full lenn under sykdom

speirg

» Medvirkning pa bedriftens lgnnspolitikk, lonnssystem og
lonnsregulering

» Forhandlingssprak
= AFP-bilag
= Korte velferdspermisjoner

=  Utvidet rett til ferie



Avdeling

& o Arbeidsledere
Rett thale x m x Tekniske funksjonaerer

= Medlemmer plasseresiden
rette avtalen

= De er fremdeles medlem av det
samme forbundet, og kan veere
medlem av samme avdeling

= Gir sterkere avdelinger og okt
forhandlingsstyrke Elektrokjemisk @ % &
IEQFLT




Sterkere sammen




Politikk

Politisk uavhengig

Men, politisk aktiv!

Egen samfunnspolitisk
avdeling

Bedre rammevilkar

Politisk streik

Tryggere arbeidsliv




Internasjonalt

3% av kontingenten gar til internasjonal
solidaritet

Arthur Svenssons internasjonale pris for
faglige rettigheter

ILO
Internasjonal fagbevegelse

Solidaritet pa tvers av grenser



IE&FLT Ung

Eget ungdomsarbeid

Ungdom, laerlinger, studenter og elever
(videregaende)

Tre frikjopte
Egne kurs og arrangementer

Ungdomskonferansen
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Medlemsfordeler

Norges beste innboforsikring

Lofaver Fritidsulykkesforsikring

Lofaver Grunnforsikringen

Lofaver Advokatforsikring
LOfaver

Tatt av stormen?

LOfavar Innboforsikring dekker vann- og
naturskader. Du betaler ingen egenandel hvis
du har gjort forebyggende tiltak.
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Verdien av Arlig regnestykke

medlemskapet 8 304 kr. (maks kontingent)
Du sparer mye som Fagforeningsfradrag
medlem av IE&FLT! e .
Innboforsikring
Advokatforsikring
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Etter- og
videreutdanning

p— g <
-7
21 )

N | | » Utdanningsstipend
 Addisco

» Utdanningspris
 BI-Avtalen
* Bransjeprogrammer

 Kurs og kompetanse

) |

 Bokstipend
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Vart nye storforbund!
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Tusen takk for
oppmerksomheten!

IECFLT
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