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Protokoll
Hovedkonferansen LO - Aker Solutions ASA
18. og 19. april 2023
Lily Country Club - Klgfta

Deltakere pa konferansen:

EE: Edith Bjerkan Kristiansund
Arne Rgdby Tranby Astrid M. Helgheim Kristiansund
Amram Hadida Stord Zerevan Bamerni Stavanger
Roger Saverud Sagvag Stord Morten Pettersen Aker S POW
Halvor Been Moss Paul Erik Valstad Vitec Verdal
Oddvar Hglland Egersund John Kamphaug Aker S SUB
Elise Aleksandra Midbrad Egersund Else Carr Stavanger (pa
Stian P.Sagvold Verdal HK sin kvote)

Erling Falstad Verdal

Thomas Andersen AKSO EMM EL&IT:

Geir Arild Solvang Rainpower Erik Sandstad Stord

Stig Are Galleberg Benestad Roar Kyvik Stord (HVO)
Solutions

IE: *k

Kent Johnsen Agotnes Tommy Angeltveit

Petter Frydenberg Agotnes Konserntillitsvalgt Aker Solutions
FLT: Torstein Engevik

Wenke Heien Egersund Nestleder k.tillitsvalgt AKSO

Lars Vidar Brattabg Hope TEAMS Sigurd Savereid

Torstein Engevik Stavanger Styrerep. AKSO — pa TEAMS 1.dag
Edith Bjerkan Midt-Norge Stale Johansen NKT Aker ASA / FF
Elisabeth Strgm-Olsen Bergen

Nils Tore Aarstad Verdal

Ann Helen Hvesser Verdal

Innledere og gjester:
v' Kjetel Digre CEO

v' Kjetil Kristiansen EVP P&O
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v" Kjartan Pedersen Power Solutions
v" Truls Normann Power Solutions

v Haakon Helgesen CCUS og Hydrogen i Consultancy & Renewables

1. Apning, konstituering og dagsorden

Konserntillitsvalgt Tommy Angeltveit ansket velkommen til arets Hovedkonferanse 2023.
Navneopprop ble foretatt.

Som falge av den pagaende streiken var dessverre mange av vare tillitsvalgte forhindret fra a delta.
Falgende hadde forfall:

Leif Egil Thorsen EL&IT

Ovar Lende Egeland EL&IT

Tor Edward Taranger EL&IT

Ove Andre Bogstein  EL&IT

Ole Andreas Heitlo EL&IT

Morten Nordeide FF
Finn Madsen Jr FF
Kenneth Hernes FF
Arnstein Hansen FF

Sten Willy Andersen FF

Totalt 29 delegater i sal og 2 med pd TEAMS.
10 har forfall som falge av den pagaende streiken.

Konferansen vedtok & benytte vektet avstemming.
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Konstituering og dagsorden:

Dirigenter: Tommy Angeltveit og Torstein Engevik
Referent og protokoll: Edith Bjerkan

Redaksjonskomite:

Leif Egil Thorsen EL&IT Leder
Kurt Johansen FF

Torstein Engevik FLT

Tommy Angeltveit IE

Protokollkomite / tellekorps
Else Carr FLT
Elisabeth Stram-Olsen FLT

Valgkomite (valgt pd Hovedkonferansen 2022):

Kent Johansen IE (leder)
Torstein Engevik FLT
Stian Sagvold EL&IT
Ole Andreas Heitlo FF

Revisjon (valgt p& Hovedkonferansen 2022)

Halvor Been FF
Stein Willy Andersen FF
Astrid Helgheim FLT

To til & signere protokoll

Forslag Else Carr og Elisabeth Stram-Olsen
Vedtak: Else Carr og Elisabeth Stram-Olsen enstemmig valgt

Ingen merknader til innkalling eller dagsorden.

Vedtak:

Forslag til konstituering, forretningsorden og dagsorden enstemmig vedtatt
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2. Arsberetning og Organisasjonsoversikt.

Arsberetning
Arsberetningen er tilsendt alle delegatene sammen med dokumentene til konferansen.
Torfinn Engevik gjennomgikk beretningen for det konsernfaglige samarbeidet.

Falgende hadde ordet til arsberetningen:
Halvor Been

Amram Hadida

Stian Sagvold

Det ble pekt pa at det er avvik mellom referat fra 2021 og arsheretningen 2022 om valg av
kontrollkomite.
Avklaring som gjelder hvem som ivaretar avstemming for HK’s medlemmer.

Else Carr har fatt fullmakten til & stemme pa vegne av HK.

Organisasjonsoversikt:

Torstein Engevik gjennomgikk medlems og delegatfordelingen til konferansen.
Delegater er fordelt iht. medlemstall pr 1.1.2023.

Det er pr 1.1.23 totalt 3652 LO medlemmer i Aker Solutions.

10 forfall, - totalt 29 stemmeberettigede til stede i sal og to pa Teams.

Vedtak:

Arsberetningen og organisasjonsoversikt godkjennes med kommentarer.

Konferansen ble enige om at AU korrigerer beretningen, og at den sa forelegges HU i Aker
Solutions for endelig godkjenning.

Enstemmig vedtatt.
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3. Aker Solutions «Rikets tilstand»
v/ Kjetel Digre CEO

(Felles Aker Solutions LO og Funksjonarforeningene utenfor LO (FAU)
Hovedutvalget har anmodet om at innlegg / presentasjoner pa konferansen er pa norsk.

<

5 strategiske fokuspunkter:

Safeguard, Growth Engines, Digital Ambitions, Transformation og Subsea Merger.

Samarbeidet med AKER BP — fortsatt holde fokus — digitalisering.

Oppgradering og modernisering av verftene vare.

Aker Solutions «fyller opp Norge» i dag med mange store og mellomstore prosjekter.

Utfordringer og avklaringer vedr samarbeid med Aker BP i Dubai.

HVDC — l&ring, utveksling av erfaring og kunnskap.

Stor aktivitet i markedet, viktig for AKSO & veere med.

Negativt fokus vs. mangel pa ressurser?

Viktigheten av & ivareta Aker-modellen.

AKSO kijent for & veere gode pa tidligprosjekter — vi ma operere slik at vi blir trodd pa av

kundene at vi vil deres beste, og at vi ikke tilpasser for egne kontrakter.

v Kjernekraft — skepsis som fglge av at kunnskap / informasjon baserer seg pa gammel
teknologi. AKSO’s rolle & veere integrator.

v'lvareta ressursene — snu fokus fra sluttpakker til & heller belgnne de som velger & sta i jobb.

AN NN NN

AN

Spersmal til Kjetel Digre - falende hadde ordet:

Stian Sagvold (FF)
Amram Hadida (FF)
Torstein Engevik (FLT)
Hilde Karlsen (NITO)
Sigurd Naraas (Lederne)
Line Breidablikk (Tekna)

4. Innkomne forslag.

Det foreligger ved mgatestart ikke forslag til konferansen fra redaksjonskomiteen.

To av redaksjonskomiteens medlemmer har forfall. Torstein Engevik og Tommy Angeltveit ivaretar
funksjonen. Stian Sagvold tiltrer komiteen.

Hovedutvalget AKSO legger fram for konferansen et forslag for endring av vedtektenes &4.
Forslaget gjennomgatt og informasjon om forslaget forelagt konferansen.

Det var ingen som tok ordet til forslaget.

Forslag 1:

Forslag til endring i vedtektene 84 Hovedkonferansen
[Tidligere tekst:] Koordinerende hovedverneombud valgt av LO forbund skal inviteres til konferansen
som observater, for & sikre samarbeidet mellom vernetjenesten og foreningene.
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[Endringsforslag 2022:] Konsern hovedverneombud og hovedverneombud valgt av LO forbund skal
inviteres til konferansen. HVO-nettverket stiller arlig med egen agenda pa deler av Hovedkonferansen
i Aker Solutions og skal bidra til & knytte sterkere samhgrighet med gvrige sentrale tillitsvalgte i Aker
Solutions.

Hovedutvalgets forslag 2023:

«KHVO (konsern-hovedverneombud) og Vara KHVO samt hovedverneombud valgt av LO
forbund, skal inviteres til LO-konferansen som observater, for a sikre samarbeidet mellom
vernetjenesten og foreningene. HVO nettverket oppfordres til & legge sin egen agenda til en egen
dag, f.eks. dagen i forveien».

Vedtak: Forslaget fra HU enstemmig vedtatt.

5. Aker Solutions omorganisering og nye segmenter i 2023

(Felles Aker Solutions LO og Funksjonarforeningene utenfor LO (FAU).)
v/ Kjetil Kristiansen EVP P&O

v Ny organisasjon operativ fra 1.4.23 — som falge av utseksjonerinen av Subsea divisjonen.
Subsea JV (Joint Venture) integrasjons status medio -23 / pri -24 ??

Delt HK Houston og Oslo.

L1 struktur godkjent — 4 forretningslinjer.

Utvikling av strategi og merkevarebygging.

Gode muligheter for & pavirke og initiere Aker-modellen i det nye selskapet.

Viktig a fortsette arbeidet med forenklinger — «jobbe smart» - bygge kompetanse.

God struktur- forutsetter hgy grad av tillit og samarbeid.

Digital kompetanse vil vaere utslagsgivende for framtiden- vi ma veere til stede «nér toget
gar».

Bruke vare gode fagarbeidere i arbeidet med utvikling av nye arbeidsmetodikker.

New Arena — operatgrer og arbeidere offshore vil na ha tilgang pa mobiltelefon- hver enkelt
bestiller.

@kt fokus pa HVA og HVILKE ressurser vi trenger i vart selskap de neste 10 ar.
Bedriftsdemokrati — neste steg under bearbeidelse. Strukturen ma tilpasses til & speile ny
organisasjonsmodell.

v Videreutvikling av Aker-modellen.

AN NN NN
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Spgrsmal / kommentarer til Kjetil Kristiansen — fglgende hadde ordet:

Jenny Fortun (Lederne)
Else Carr (HK/FLT)
Zerevan Bamerni (FLT)
Stian Sagvold (FF)
Amram Hadida (FF)
Morten Pettersen -Tranby

e Mangel pa tid — ikke tid til & finne ut hva vi trenger, og personalleder ikke kapasitet til a tilby
det man trenger for egen utvikling.
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Ja Skills-tilbudet benyttes, men vi ma veere oppmerksomme pa at mye av denne kompetansen
tilegnes pa den enkeltes fritid.

Kompensasjon for bruk av fritid til kompetanseheving? — bidra til & gke lyst/vilje til videre
opplering.

(K.K.: Konto F7- skal veere tilgjengelig for faring av timer for det vi ikke kan fgre mot
prosjekt — lite brukt.)

Den framtidige fagarbeideren — bruk fagarbeiderne i utviklingen av nye arbeidsmetodikker.
Digital kompetanse — utslagsgivende for framtiden og vi ma veere pa plass.

Vi ma bli bedre pa deling av kompetanse pa tvers i selskapet.

Onboarding av nye ledere pa alle nivaer ma fa opplering i Aker modellen.

Samarbeidet fungerer best pa topp — utfordringen starre nedover i systemet.

6. Power Solutions — Produkter, prosjektportefglje oq fremtidsutsikter

v/ Truls Normann og Kjartan Pedersen

v
v
v
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Hva skal vi drive med i framtidens AKSO.

Subsea Substasjoner — flytende eller bunnfaste energisamlere for havvind.

Bunnfaste installasjoner gir store besparelser, mindre miljgavtrykk, ingen roterende deler,
standardiserte units.

Vil veere Kklar for markedet i 2024.

ZEUS — Zero Emission Unpersonal Station.

Markedsaktuelle for kortreist produksjon av strgm ved hjelp av utvinning av gass og fangst av
CO2 ved hjelp av hgytrykk.

Power Hub — et «samarbeid» med Bellona for konseptet ZEUS til Melkaya.

Avkarbonisering av sokkelen — Utsira feltet.

Studie for Aker BP pagar.

Jobber for mange av AKSO’s lokasjoner — kompetansen finnes.

Pilot med «pre feed» er allerede i gang.

Kan bruke gass uansett kvalitet — ogsa gass en ikke kan bruke til annet.

Falgende hadde ordet / kommentarer

Arne Radby (FF)

Stig Are Galleberg (FF)
Amram Hadida (FF)
Tommy Angeltveit (IE)
Atle Trangy (KTV- FF)
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7. Dkonomi
Regnskap / bevilgninger / debatt / vedtak

Konserntillitsvalgt Tommy Angeltveit framla regnskapet for 2022 og redegjorde for de ulike postene.
Harald Been redegjorde pa vegne av kontrollkomiteen status for 2022. Det har i perioden veert
manglende bilagsregistrering. Kontrollkomiteen erkleerer at alle bilag / belgp stemmer, men at det som
det foreligger ikke er mulig & knytte utgiftene til mgter og/eller anledninger.

Regnskapet er gjennomgatt, men ikke revidert.

Av praktiske arsaker ble Astrid Helgheim erstattet av Wenke Heien for & lette arbeidet med
gjennomgang / revidering av regnskapet siden Wenke Heien og Sten Willy Andersen begge jobber fra
Stavanger.

Pa bakgrunn av dette kan ikke regnskapet som foreligger godkjennes.

Folgende hadde ordet:
Atle Trangy — informasjon om bestaende avtaler vedrgrende tilskudd til felleskassen.

Halvor Been — pa vegne av kontrollkomiteen.

Vedtak:
Pa bakgrunn av informasjon rundt og debatten om, kan ikke regnskapet som foreligger
godkjennes. Regnskapet som forelagt for 2022 tas til orientering. Hovedutvalget far i oppdrag a

fa regnskapet godkjent og signert.
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Forslag 2:

Forslagsstiller: Halvor Been, pa vegne av sittende kontrollkomite.

Til redaksjonskomiteen, Hovedkonferansen 2023

For & forbedre rutiner rundt felleskassen gnsker kontrollkomiteen & fremme falgende endring i
vedtekter for felleskassen:

| gjeldene vedtekter:
«Konserntillitsvalgt farer regnskap og legger dette frem for kontrollutvalget for revisjon slik at
regnskapet kan legges frem for Hovedkonferansen for godkjenning. »

Forlag til endring:

Konserntillitsvalgt er ansvarlig for at regnskap blir fart, og legger dette frem for kontrollkomiteen
senest en maned far Hovedkonferansen for revisjon, slik at regnskapet kan legges frem for
Hovedkonferansen for godkjenning.

Det kan av hovedutvalget velges en kasserer i hovedutvalget som fortlgpende farer regnskap og
mottar bilag fra konserntillitsvalgt.

Uavhengig av hvor medlemmer av kontrollkomiteen kommer fra, skal de ha mulighet til & fa
gjennomfart et felles fysisk mate.

Felleskassen skal besta av en hovedkonto og en driftskonto med eget bankkort.

Bruk av private kort bgr i utgangspunktet ikke skje.

For transaksjoner i nettbank kreves to signeringer.

Vedtak:

Forslaget enstemmig vedtatt

Magtet avsluttet 1. dag - tirsdag 18.4.23 klokken 17.15

2. dag onsdag 19.4.23

8. Naverende og fremtidige prosjekter, marked og strategi —
(Visjon 2030: 2/3 gregnt)

(Felles Aker Solutions LO og Funksjonzrforeningene utenfor LO (FAU).)

v/ Hakon Helgesen, ansvarlig for CCUS og Hydrogen i Consultancy&Renewables.
Informasjon om Aker Solutions deltakelse og mulighetene i de nye segmentene for energi «New
Energi».

Utfordringer og muligheter innen aquakultur, hydrogen, karbonfangst, HVDC — mye spennende og
mange nye muligheter.

Northern Light — 80% av arbeidet ferdig, og mer enn 600 Aker-ansatte involvert.
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Aker Solutions besitter stor kompetanse for karbonfangst. Mangel pa tilgang pa kapital er fortsatt
utfordrende for mange av vare kunder. Mange prosjekter er fortsatt kostnadsmessig krevende.

Felgende hadde ordet:
Dag Farling (Lederne)
Amram Habida (FF)
Arnfinn Stenstg (NITO)
Karita Blokkerud (Lederne)

9. Valqg - v/valgkomiteens leder:

Det ble 12.12.22 sendt mail ut til alle klubber med henstilling om kandidater.
Frist for innsending av forslag ble satt til 31.1.23
Valgkomiteen har avholdt totalt 6 meter.

Valg pa Hovedkonferansen 2023 Innstilling fra valgkomiteen

Konserntillitsvalgt (velges for 2 &r)
Tommy Angeltveit (pa valg 2023-2025)

Konserntillitsvalgt nestleder
Torstein Engevik (valgt 2022)

KHVO
Terje Hansen (innstilling fra av HVO konferansen for 2022-2024)

Vara KHVO (velges for 2 ar)
Innstilling fra HVO konferansen er Roar Kyvik (New Build)

AU Aker Solutions (velges hvert ar, rullering innad i miljgene)

1. Konserntillitsvalgt (falger verv)

2. Nestleder konserntillitsvalgt (falger verv)

3. Arne Rgdby (FF Power) Vara: Amram Hadida (FF New Build)

4. Stian P. Sagvold (FF New Build)  Vara: Lars Vidar B. Hope (FLT New Build)
5. Leif-Egil Thorsen (EL&IT EMM)  Vara: Sigurd Seevareid (EL&IT New Build)

10
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Representanter til Konsern-BU (velges hvert &r, rullering innad i miljgene)

FF: Arnstein Hansen (EMM) Vara: Arne Radby (Power)

FF: Amram Hadida (New Build) Vara: Oddvar Hglland (New Build)
EL&IT: Sigurd Seevareid (New Build) Vara: Leif-Egil Thorsen (EMM)
FLT/HK: Torstein Engevik (EMM) Vara: Wenke Heien (New Build)

IE: Kent Johnsen (Subsea) Vara: TBA (Subsea)

GWC — Aker ASA (velges for 2 ar, valgt for 2023-2025)
1. Konserntillitsvalgt AKSO (felger verv)

2. Nestleder konserntillitsvalgt AKSO (felger verv)

3. Oddvar Hglland (FF New Build)

Vararepresentanter:

Wenke Heien (FLT Egersund)
Sigurd Seevareid (EL&IT Stord)
Kent Johnsen (IE Subsea)

AU Aker ASA 1 ar (velges hvert ar og er en innstilling fra AKSO konferansen til Aker ASA
konferansen)
1. Konserntillitsvalgt AKSO (IE Agotnes)
2. Fellesrepresentant for Aker ASA, FLT/HK
Torstein Engevik (FLT EMM Stavanger)
Vara: Lars Vidar B. Hope (FLT New Build Stord)
3. Amram Hadida (FF New Build Stord)

Valgkomité AKSO (velges hvert ar, de fire miljgene rullerer pa & ha leder og listen under gjenspeiler
rullering for perioden 2023-2024 hvor FLT skal ha leder rollen)

1. Torstein Engevik (FLT) Leder

2. Stian Sagvold (FF)

3. Ole Andreas Heitlo (EL&IT)

4. Kent Johnsen (IE)

Aker Pensjonskasse (innstilling til Aker ASA, 1 fast plass. Kandidater til Aker Pensjonskasse ma ha
en polise i Pensjonskassen for & veere valgbar, og ma ha ansettelsesforhold fra far 30.06.2008.)

1. Oddvar Hglland

2. Vara: Ove Andre Bogstein

Kontroll og revisjonskomite (3 personer 1 ar)
1. Klubbleder FLT Egersund (Wenke Heien)
2. Kasserer EL&IT EMM (Ove Andre Bogstein)
3. Kasserer MMO FF, Stavanger (Sten Willy Andersen)

Ansatte representanter til styrene (valgt for 2023-2025)

Benestad Solutions AS
1. Stig Are Galleberg-Mageray

Aker Solutions Hydropower AS
1. Geir Solvang

11
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Aker Solutions AS

Rep 1 Elise Aleksandra Midbrgd (FF Egersund)

Rep 2 Ole Andreas Heitlo (EL&IT EMM)

1. vara rep 1 Kenneth Hernes (FF Verdal)

.vararep 1 Linda S Nybakk (FF Sandnesjgen)

. vara rep 1 Roger Sagvag (FF Stord)

. vara rep 2 Edith Synngve Bjerkan (FLT Kristiansund)
. vara rep 2 Kent Johnsen (IE Agotnes)

. vara rep 2 Finn Madsen (FF Stord)

N~ wNE
WN P WN

Aker Solutions Subsea AS (det kan velges total 3 ansattrep. i 2023 - 1 rep FAU og 2 rep LO)
Rep 1 Kent Garmann Johnsen (Agotnes)

Rep 2 Halvor Been (Moss)

Rep 3 FAU

1.vara rep 1 Tommy Angeltveit

1.vara rep 2 John Kamphaug

arwnE

Aker Solutions ASA

Rep 1 Tommy Angeltveit

Rep 2 Delt innstilling: Stian Sagvold og Torstein Engevik

1. vararep 1 Arne Radby

. vara rep 1 Stian Sagvold eller Torstein Engevik (Avh. av valg rep2)
. vara rep 1 Arnstein Hansen

. vara rep 2 Sigurd Saevareid

. vara rep 2 Leif-Egil-Thorsen

. vara rep 2 Wenke Heien

Nk~ wNE
WN P WN

Det ble avholdt vektet avstemming for posisjonene der valgkomiteen har delt innstilling med fglgende
resultat-

Rep 2 Stian Sagvold 1968 stemmer
Torstein Engevik 1326 stemmer
Ikke avgitte stemmer 358
2. vararep 1: Torstein Engevik
Falgende hadde ordet: Sigurd Savereid
Kent Johnsen
Stian Sagvold
Torstein Engevik

@vrige posisjoner pa valg ble enstemmig valgt ved akklamasjon.

12
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10. Vedtak av innkomne forslag

Det foreligger ingen forslag til politiske uttalelser til arets konferanse.
Konferansen fikk til orientering / vedtak:
1. Viderefgring av stgtten fra Aker Solutions til APL — med garanti for at samlet belgp fra AKSO
og klubbene blir min. 75.000,00
2. Fortsatt gkonomisk stette til Industriaksjonen -
25.000,00 — kontingent
20.000,00 som engangs stotte
Ingen ba om ordet, og begge innspill/forslag fikk konferansens enstemmige stotte.

11. Oppsummering og avslutning

Tommy tok ordet og takket for konferansen.

Hovedutvalget fikk tilbakemelding pa og oppfordring til & ta en gjennomgang rundt valg av tid for
konferansen. Lgnnsforhandlinger med potensiale for streik kan gi konsekvenser for mange av vare
tillitsvalgte. Dette ble tydelig i ar der 10 av vare ikke kunne delta som falge av streik.

Oppsummert — en god konferanse, hotellet fint, maten god (i all hovedsak). Flere antydet at hotellet
kanskje var «for fint» ??

Flere av oss har fortsatt utfordringer i hverdagen, -

men vi har mange dyktige tillitsvalgte som bade kan og vil.

Referent,
Edith S. Bjerkan

Sted: Klgfta - Lily Country Club Dato: 19.4.2023
Digi(ally signed by; Else . Digitally signed by: Elisabeth
Else Carre= " Elisabeth e e cuenom
ate: .04. 109! email =
39 +02'00' Stroem-OISene\isall)eI_h_slroem@akersolu(ions.
CD(::]e:CZ;JZ'\;.OOA.ZA 15:12:48 +02'00"
Else Carr Elisabeth Stram Olsen
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