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Beretning for det konsernfaglige samarbeidet  
LO i Aker Solutions ASA  
mars 2022 til april 2023 

 
 
De ulike LO foreningene i Aker Solutions har et formalisert samarbeid med møtevirksomhet, vedtekter, 
årlig konferanse samt egen hjemmeside på nettet LO-klubbene i Aker Solutions (loias.no) 

 

1. Hovedkonferansen 

Høyeste organ (generalforsamling) i det konsernfaglige samarbeidet er Hovedkonferansen. 

Hovedkonferansen i Aker Solutions ble sist avholdt fysisk 29.03-30.03 på Scandic hotell Fornebu.  
Det møtte 34 delegater til konferansen.  

Ved årsskiftet 2022-2023 hadde LO i Aker Solutions totalt 3650 medlemmer. I tillegg har vi 934 i andre 
Aker ASA selskaper.   

HVO nettverket gjennomfører også en samling parallelt med Hovedkonferansen. HVO var observatører 
på deler av programmet  til Hovedkonferansen. 

Som det har vært vanlig de siste årene overlapper Aker Solutions og Aker ASA konferansen slik at det 
blir totalt 3 dager (30.03.-31.03.)  
Neste konferanse er planlagt til 18.04.23 – 20.04.23, (lokasjon = Lily Country Club) 

 

2. Innledere og gjester på Hovedkonferansen 2022 (AKSO delen): 

  Kjetel Digre, Konsernsjef Aker Solutions 
Kjetil Kristiansen, HR sjef 
Sandra Åberg Kristiansen, ungdomsleder El&It 
Kenneth Hernes, tillitsvalgt Verdal 
Harald Eia, sosiolog, komiker, skuespiller, 
tekstforfatter, radio- og tv-programleder 
 

 
 

3. Arbeidsutvalget for LO i Aker Solutions: 
Arbeidsutvalget for LO-klubbene i Aker Solutions består av 5 representanter og er å anse som styret 
for LO-Klubben i Aker Solutions. ( f.eks. i forhold til Brønnøysund registrene) Arbeidsutvalget som ble 
valgt på Hovedkonferansen 2022 har i perioden bestått av:  
 

https://www.loias.no/
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Konserntillitsvalgt Leder LO AKSO Tommy Angeltveit 
Hovedtillitsvalgt FLT, Nestleder LO Torstein Engevik 
Klubbleder FF Tranby Arne Christian Rødby 
Klubbleder FF Verdal Stian Sagvold 
Klubbleder El&It Stord Sigurd Sævareid 

  

4. Hovedutvalget for LO i Aker Solutions: 
 

Hovedutvalget har i perioden bestått  av totalt 15 representanter  
(en økning på 5 etter at Stord og Verdal igjen ble en del av Aker Solutions). 

 
Konserntillitsvalgt Leder LO AKSO Tommy Angeltveit 
Klubbleder FF Moss Halvor Been 
Hovedtillitsvalgt FLT, Nestleder LO Torstein Engevik 
Klubbleder FF Stord Amram Hadida 
Klubbleder FF EMM Arnstein Hansen 
KHVO (observatør) Terje Hansen 
Bedriftsgruppeleder FLT Egersund Wenke Heien 
Bedriftsgruppeleder FLT Stord Lars Vidar Brattabø Hope 
Klubbleder FF Egersund Oddvar Hølland 
Klubbleder IE Ågotnes Kent Garmann Johnsen 
Bedriftsgruppeleder FLT Verdal Torbjørn Prestmo 
Klubbleder FF Tranby Arne Christian Rødby 
Klubbleder FF Verdal Stian Sagvold 
Klubbleder El&It Stord Sigurd Sævareid 
Klubbleder El&It EMM Leif Egil Thorsen 

 
Det har vært avholdt følgende møter i perioden siden sist Hovedkonferanse:  
 

• 06.05.22:  Teams (HU) 
• 16.06.22: Fornebu (HU)  
• 24.08.22: Fornebu (kun AU) 
• 15.08.22: Teams (HU) 
• 02.11.22:  Tyssedal (HU 02.-04. nov) 
• 25.11.22:  Teams (kun AU) 
• 30.11.22: Verdal og Trondheim (HU 30.11. - 02.12) 
• 25.01.23: Sandsli (kun AU) 
• 08.02.23: Fornebu + Teams (HU) 
• 30.03.23: Fornebu + Teams (HU) 

 
Vi har som hovedregel 3 HU møter om høsten og 3 på våren hvorav 2 møter hvert semester 
fortrinnsvis er fysiske. Disse legges til der det er praktisk å møte opp, men vi har også et mål om å 
besøke hverandres lokasjoner i denne forbindelsen, for å bli bedre kjent med konsernet. 

 
Referat fra AU og HU møter lagres på hovedutvalgets sharepoint side (SPS) der alle med gyldig tilgang 
kan lese / skrive. Tilganger oppdateres når / hvis representanter byttes ut. 

 
  

https://akersolutions.sharepoint.com/sites/HovedutvalgetLOiAkerSolutions/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx
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5. Kontroll og Revisjonskomité 

 
Kontroll og revisjonskomite ble sist valgt for 1 år på Hovedkonferansen 2020 og bestod da av: 
 
Klubbleder Tranby / Kasserer El&IT / Kasserer Reisegruppe FF 
 
Kontroll og Revisjonskomiteens oppgave er å revidere felleskassen(e), kontrollere 
medlemslister/medlemstall, og eventuelle fullmakter fra delegater som ikke møter til de som møter 
på Hovedkonferansen, og se til at konferansen blir innkalt og avholdt i henhold til retningslinjer og 
vedtekter. 
 
Det ble, pga forglemmelser etter at Atle Teigland sluttet, ikke blitt valgt Kontroll og Revisjonskomite på 
hovedkonferansen i 2021 eller i 2022.  
 
Representanter til Kontroll og Revisjonskomite vil påny bli nominert til konferansen i 2023. 
 

6. Valgkomite (rullerende) 
 
Valgkomiteen består av representanter som i utgangspunktet ikke er på valg, foreslått fra de ulike 
forbund, og som best mulig reflekterer medlemsmassen med hensyn til forbund, segmenter, lokasjoner 
o.s.v.  
 
Velges hvert år, de fire miljøene rullerer på å ha leder, og listen under gjenspeiler rullering for perioden 
2022-2023 hvor IE skal ha leder rollen, deretter rykkes det opp. 
  
2022-2023: 
1. Kent Johnsen (Leder, IE)  
2. Torstein Engevik (FLT)  
3. Stian Sagvold (FF)  
4. Ole Andreas Heitlo (ELogIT) 
 
Valgkomite forbereder valglister der de synliggjør hvilke verv i det konsernfaglige samarbeidet som til 
enhver tid er på valg,  innhenter forslag fra klubbene og legger frem en innstilling til videre behandling 
i Hovedutvalget. Samme gjelder også felles valglister til konsernstyrene i Aker Solutions, Aker ASA og 
til Pensjonsutvalget når disse står på valg. 
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7. Globalt Samarbeidsutvalg – (Global Works Council - GWC) 2022-2023 
 

 
 

Det tidligere Europeiske Samarbeidsutvalg (EWC) (ref hovedavtalen) har i ly av Aker-modellen 
utviklet seg til et Globalt Samarbeidsutvalg (GWC). 
 
Det Globale Samarbeidsutvalget (GWC i Aker) har vanligvis 1 møte om høsten og 1 på våren Neste 
møte er planlagt 25-26 mai 2023. 

 
GWC har for tiden representanter fra 9 ulike land - Norge, Storbritannia, Tyskland, Brazil, India, 
Malaysia, USA og Angola.  
 
GWC ledes av konserntillitsvalgt i Aker ASA i samarbeid med et arbeidsutvalg. 
GWC utarbeider egne årsrapporter slik at dette vil ikke bli referert her. 

 
Representanter fra LO i AKSO i GWC 2022 – 2023: 

 
• Konserntillitsvalgt AKSO Tommy Angeltveit (følger verv)  
• Nestleder konserntillitsvalgt AKSO Torstein Engevik (følger verv)  
• Oddvar Hølland (FF T&F)  

 
Vararepresentanter: Sigurd Sævareid (ELogIT T&F) Kent Johnsen (IE Subsea) 

 
Valgene av representanter til GWC er toårig og innstilles fra de respektive land & selskap som er 
representert. Hovedkonferansen  innstiller på kandidater til GWC, men endelig valg gjennomføres på 
LO- konferansen i Aker ASA. 

 
 

8. Arbeidsutvalget Aker ASA (AU Aker ASA) 2022 - 2023 
 
 
 
 

Arbeidsutvalget (AU) for LO i Aker ASA velges på den årlige Aker ASA konferansen og er sammensatt 
av representanter fra datterkonsernene Aker Solutions, Akastor og Aker BP. 
 
Arbeidsutvalget i Aker ASA har i perioden 2022-2023 bestått av: 
Konserntillitsvalgt Aker ASA: Atle Tranøy  
Konserntillitsvalgt Aker Solutions ASA: Tommy Angeltveit 
Konserntillitsvalgt Akastor ASA Stian Sjølund  
FLT/HK Fellestillitsvalgt Aker ASA: Torstein Engevik  
Hovedtillitsvalgt Aker BP: Ingard Haugeberg (IE) 
Klubbleder EIT Stord: Sigurd Sævareid 
 

http://www.akergwc.com/
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Aker Solutions representanter til AU i Aker ASA innstilles fra Aker Solutions konferansen, men blir 
formelt valgt på den årlige LO-konferansen i Aker ASA. 

 
 

9. Konsernstyrer 
 
LO-klubbene i Aker Solutions har ansatte-representanter i konsernstyrene i Aker ASA, Aker Solutions 
ASA, Aker Solutions AS,  i Aker Pensjonskasse samt i Pensjonsutvalget. 
 
Valgperiodene i bedrifts- og konsernstyrene følger ikke hovedkonferansene 1:1 så det vi innstiller og 
velger er påtroppende medlemmer. Pr. 01.01.2023 sitter følgende personer i styrene i Aker 
konsernet.  
 
LO sine representanter er merket med (LO).  
Øvrige ansattrepresentanter kommer fra funksjonærforeningene utenfor LO (FAU). 
 
Kilde: brreg.no 

 
Styret Aker ASA pr. 01.01.2023 
Styrets leder: Kjell Inge Røkke 
Nestleder: Frank Ove Reite 
Styremedlemmer: 
Kristin Margrethe Krohn Devold 
Karen Jo Simon 
Atle Kåre Tranøy konserntillitsvalgt (LO) 
Arnfinn Stensø 
Sofie Valdersnes FF Sandnessjøen (LO) 
Varamedlemmer: 
Åsulv Cato Prytz 
Benjamin Lung-Tze Liew 
Linda Cecilie Sandholm Nybakk 
Terje Solheim 
Ståle Knoff Johansen, nestleder konserntillitsvalgt (LO) 
Rune Karstein Fauskanger 
Wenke Heien, FLT Egersund (LO) 
Arne Christian Rødby, FF Tranby (LO) 
Elisabeth Engelsen 
 

 
Styret Aker Solutions ASA pr. 01.01.2023 
Styrets leder: Leif Arne Langøy 
Nestleder: Øyvind Eriksen 
Styremedlemmer: 
Birgit Aagaard-Svendsen 
Hilde Karlsen 
Kjell Inge Røkke 
Jan Arve Haugan 
Lone Fønss Gjørup Schrøder 
Line Småge Breidablikk 
Tommy Angeltveit, konserntillitsvalgt (LO) 
Elisabeth Heggelund Tørstad 
Sigurd Mosheim Sævareid, El&It Stord (LO) 
Varamedlemmer: 
Sven Myklebust 

https://w2.brreg.no/enhet/sok/treffliste.jsp?navn=aker&orgform=0&fylke=0&kommune=0
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Torstein Heggås 
Arnstein Hansen, FF EMM (LO) 
Stian Pettersen Sagvold, FF Verdal (LO) 
Sigurd Andre Maraas 
Eddy Helland 
Rolf Arne Grønning 
Arne Christian Rødby, FF Tranby (LO) 
Leif Egil Thorsen, El&It EMM (LO) 
Wenke Heien, FLT Egersund (LO) 
 
 
Styret Aker Solutions AS pr. 01.01.2023 
Styrets leder: Sturla Magnus 
Nestleder: Marte Mogstad 
Styremedlemmer: 
Caroline Hellemsvik 
Jenny Fortun 
Ole Andreas Heitlo, nestleder EL&IT (LO) 
Siv Grethe Hansen 
Oddvar Hølland, klubbleder FF (LO) 
Pål Eikeseth 
Kjerstin Kleyne Braaten 
Bård Kristiansen 
Varamedlemmer: 
Britt Mari Andersson 
Kent Garmann Johnsen 
Eilif Håland Eide 
Stig Mæland 
Jone Lundervold 
Amram Hadida, klubbleder FF (LO) 
Linda Cecilie Sandholm Nybakk 
Roger Sæverud Sagvåg 
Sigurd Andre Maraas 
Svanhild Tjentland Haver 
Edith Synnøve Bjerkan, sekretær FLT (LO) 
Christoffer Rafdal, El&It Stord (LO) 
 
 
Styret Aker Pensjonskasse pr 01.01.2023 
Styrets leder: Idar Eikrem 
Nestleder: Marianne Mithassel Aamodt 
Styremedlemmer: 
Baard Snekkevik 
Bruce Nicolas Lethuillier 
Brita Cathrine Knutson 
Oddvar Hølland, FF Egersund (LO) 
Marte Øvrum 
Varamedlemmer: 
Stian Sjølund, IE Kristiansand (LO) 
Hilde Karlsen 
Sissel Anne Lindland 
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10.  Felleskassen – inntekter 
 
 

Kassen  benyttes til utgifter til konsernfaglig samarbeid som ikke dekkes av bedriften eller som det 
ikke er ønskelig få dekket av bedriften.  
 
Kassen har hatt ulik finansiering opp gjennom tidene, en stund betalte klubbene «kontingent».   
 
Gjennom det konsernfaglige samarbeidet i Aker er det fremforhandlet en avtale med 
konsernledelsen om at det betales et direkte tilskudd til faglig aktivitet i konsernet. Dette reguleres 
årlig, og beløpet står i forhold til en andelen av styrehonorarer som vi da frasier oss. 
 
Det føres regnskap for felleskassen som revideres av 3 valgte revisorer. Legges fram og godkjennes av 
Hovedkonferansen.  
 
For bruken av kassen vises det ellers til vedtektene: 
 Vedtekter felleskassen – LO-klubbene i Aker Solutions (loias.no) 
 

11.  Internasjonal solidaritet – APL/Sentro Opplæringsstipend 
 
LO i Aker ASA etablerte i 2008 et internasjonalt solidaritetsprosjekt med Allianse of Progressive Labour 
(APL) som både er en faglig og politisk paraplyorganisasjon i privat sektor på Filippinene. 
Konsernkonferansen for LO i Aker ASA har videreført solidaritetsprosjektet gjennom aktiv kontakt, 
oppfølging og årlige bevilgninger. 
 
Finansiering skjer ved bevilgninger fra konsernfaglig samarbeid (LO) i Aker ASA, Aker Solutions, Aker BP 
og Akastor. Også større klubber med selvstendig økonomi bidrar, noe som sikrer at ordningen kan 
opprettholdes på det nivået som har vært (med over 100.000,- pr år). 
 
Hovedkonferansen vedtok i 2022 å utvide bevilgningene for å kompensere for bortfall av bidraget fra 
Aker Seafoods/Norway Seafoods som nå er en del av Lerøy.    
 
Solidaritetsprosjektet med APL og deres hovedorganisasjon Sentro fører til at disse kan tilby 3-årig 
opplæringsstipend til ca 6 unge som ellers ikke ville hatt mulighet til å studere. 

https://www.loias.no/vedtekter-felleskassen/
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12.  Kommunikasjon – internett. 
 

Nettsiden for LO-klubbene i AKSO’s konsernfaglige samarbeid, er et supplement til den 
øvrige kommunikasjon mellom klubbene i det konsernfaglige samarbeidet i Aker Solutions.  
https://www.loias.no 
Nettsiden har i perioden 2020-2022 ikke vært oppdatert, slik at innholdet var blitt utdatert.  
Vi har nå tilgang til å redigere og dette er nå gjort av Konserntillitsvalgt Nestleder (LO). 

 
Nettsiden skal inneholde informasjon om vedtekter og om organisering av det konsernfaglige 
samarbeidet i Aker Solutions, representanter i ulike verv og utvalg, Arbeidsutvalget og 
Hovedutvalget. Ansatte representanter i konsernstyrer og datterselskap og lenker til andre 
klubber og organisasjoner i og utenfor konsernet. 

 
I tillegg til nettsidene for LO-klubbene finnes også en egen nettside for Aker Global Works 
Council (GWC) -  www.akergwc.com  Nettsidene inneholder informasjon om GWC. 

 
13.  Endringer og status i AKSO. 

 
Det har også i denne perioden vært gjort endringer i konsernet. 
Den største organisatoriske endringen i perioden er planene om et nytt Joint Venture sammen med 
SLB/One Subsea og Subsea Seven, der Aker vil gå inn med sitt Subsea segment. Aker sin beregnede 
verdiandel av det nye selskapet er innledningsvis på 40%, men en del av dealen er at Aker selger seg 
ned til 20%. 
Dette berører lokasjonene Ågotnes, Tranby (delvis), Fornebu (delvis) samt Moss. Samt at det utløser 
omstrukturering av øvrige segmenter i selskapet (pågår). Ref informasjon fra selskapet om dette. 
På Tranby samles ulik virksomhet i et nytt segmentet som har fått arbeidstittel Power Solutions 
(POW). Dette blir ikke en del av nye JV selv om Subsea-delen blir det. 
I POW inngår fabrikasjonen (verkstedet og lager) på Tranby samt Benestad og Rainpower. Og 
tilhørende portefølje av produkter.  
Tranby og verftene i Topside segmentet vil fortsette som underleverandør til det nye selskapet. 

 
SAREPTA Search - Segment  INTERNAL           

Export time 17.01.2023 13:34           

   Ansatte Ansatte Ansatte Innleie 
Segmen
t Segment Description Responsible Office NonOffice Totalt Externals 

CFO Financial Officer Eikrem, Idar 378 0 378 39 

CHR People & Organization Kristiansen, Kjetil 161 11 172 12 

CLS Legal & Safeguarding Inadomi, Henrik Makoto 239 0 239 13 

COR Corporate Aker Solutions Digre, Kjetel Rokseth 6 0 6 0 

COS Sustainability & Communication Hagen, Marianne 46 0 46 4 

CTO Performance & Transformation Vefring, Signy Elde 55 0 55 6 

CUS Customers & Strategy Hannevik, Anders 20 0 20 0 

EMM Electrification, Maintenance & Modifications Eikeseth, Pål 3119 1343 4462 1595 

ENG Engineering Mogstad, Marte 2244 0 2244 712 

POW Power Brende, Hege 267 166 433 9 

REN Renewables Bull, Stephen 189 1 190 10 

SUB Subsea Peralta, Maria  3026 1354 4380 279 

TOP Topsides & Facilities Magnus, Sturla 1524 1638 3162 4888 

    Global: 15787 7567 

https://www.loias.no/
http://www.akergwc.com/


Internal 
 

 

Torstein.Engevik@akerkvaerner.com  

 
 
 

14.  Aktuelle saker. 
 

Her noen aktuelle saker som har vært på Hovedutvalgets agenda i perioden: 
 

• Frikjøp 50% av konserntillitsvalgt nestleder avtalt med HR  
• Norcem Brevik, utfordringer – mulig besøk av KTV/NKTV 
• Sunrise prosjekt i Romania – utfordringer? Mulig studietur? 
• Introduksjon av egen sharepoint side for Hovedutvalget for fildeling og arkivering 
• Ytterligere representasjon i AU i Aker ASA (Sigurd Sævareid) 
• Representasjon i strategigruppe (=AU) 
• Rapport fra lokale lønnsforhandlinger  
• Kodenavn «Bristol/Greece», merger av Subsea med SLB/One Subsea, + nedsalg 
• Kartlegging av opplæringsbehov tillitsvalgte og styremedlemmer. Engelskkurs? 
• LO-konferansen Aker ASA 
• LO-konferansen AKSO 
• Studietur Tizir Tyssedal 
• Bedriftsbesøk Verdal ifbm HU-møte i Trondheim  
• Innleieavtaler lokalt (med sentral intensjonsavtale)  
• Informasjon fra KHVO angående vernetjeneste og HSE utfordringer 
• Nye kontorlokaler i Stavanger 70.000m2 og 2400 kontorplasser (bygging pågår) 
• Revisjon av hjemmesiden LO-klubbene i Aker Solutions (loias.no) 
• Omorganisering av AKSO øvrige segmenter etter Subsea – (pågår) 

 
 
 

Detaljer rundt dette er tilgjengelig i referatene fra Hovedutvalget. Arbeidet i det konsernfaglige 
samarbeidet har i perioden vært preget av godt samarbeid og kreativitet.  
 
 
17.01.2023 
 
 
Tommy Angeltveit 
 Konserntillitsvalgt LO,  Aker Solutions 

https://akersolutions.sharepoint.com/sites/HovedutvalgetLOiAkerSolutions/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://akersolutions.sharepoint.com/sites/stavangerofficeproject554/SitePages/About-Valhall.aspx
https://www.loias.no/
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